
ESG Report

HSD Engine

2021



4 HSD Engine ESG Report  2021 Overview

ESG Report

HSD Engine

2021

5



6 HSD Engine ESG Report  2021 Overview 7



8 HSD Engine ESG Report  2021 Overview 9



10 HSD Engine ESG Report  2021 Overview

회사명 HSD엔진주식회사

설립 연도 1999년 12월 31일 대표이사 고영열

주요 사업 선박엔진사업, 디젤발전사업, 부품판매사업, 환경오염방지 시설업

사업장

본사 | 경남 창원시 성산구 공단로 67    

국내사무소 | 경남 거제시(대우조선해양, 삼성중공업)   

해외지점 | 중국, 독일, 싱가폴, 그리스

자산총계 7,956억원 자기자본 2,091억원 매출액 5,990억원

임직원 수 756명(2021.12.31 기준) 신용등급    NICE신용평가(BB+), 한국기업평가(BB+)  

해외 자회사 항승선기(대련)유한공사(프레임박스, 베드플레이트 등 엔진 부품 생산)
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구분 성명 주요 경력 역할 선임일 

사내이사 
고영열 현) HSD엔진 대표이사 2021.03.25

김관식 현) HSD엔진 관리부문장 2021.03.25

기타비상무이사

이병국 현) ㈜소시어스 대표이사 2021.03.25

정승원 현) 웰투시인베스트먼트㈜ 대표이사 이사회 의장 2021.03.25

김락구 현) ㈜소시어스 부사장 2021.03.25

이남령 현) 웰투시인베스트먼트㈜ 부사장 2021.03.25

사외이사 

홍성표 현) 엠벤처투자(주) 사외이사 감사위원장, 사추위 위원 2021.03.25

이계연 현) 삼부토건㈜ 대표이사 감사위원, 사추위 위원장 2021.03.25

김   철 현) 법무법인 윤승 대표변호사 감사위원, 사추위 위원 2021.03.25

김동회 현) 서우회계법인 전무 감사위원, 사추위 위원 2021.03.25

위원회 구성원 주요기능 

사외이사후보추천위원회 사외이사 4인 사외이사 후보 추천 

감사위원회 사외이사 4인
회계에 대한 감사 업무
내부 회계 관리 제도 운영 실태 평가 
외부 감사인 선임 승인 등 

 회차  개최 일자  의안 내용  
사외이사 

참석 수(정원)

1차 2021.02.08 제22기 재무제표 및 영업보고서 승인 등 8건 4(4)

2차 2021.03.08 제22기 정기주주총회 소집 및 제출의안 승인 등 3건 4(4)

3차 2021.03.26 이사회 의장 및 소집권자 선임 등 4건 4(4)

4차 2021.04.23 21년 1분기 경영실적 보고 등 3건 4(4)

5차 2021.05.14 우리은행 일반자금 차입 승인 등 2건 4(4)

6차 2021.07.22 21년 상반기 경영실적 보고 4(4)

7차 2021.08.24 하나은행 운전자금 차입 승인 4(4)

8차 2021.10.29 기업지배구조 헌장 제정 등 4건 4(4)

9차 2021.11.29 임시주주총회 권리주주 확정을 위한 기준일 설정 4(4)

10차 2021.12.23 제2022-1차 임시주주총회 소집 및 제출의안 승인 등 2건 3(4)
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구분 주요 이해관계자 참여 인원(명/개사)

내부 이해관계자 임직원(경영층 및 관리자) 32

외부 이해관계자

고객 2

협력사 5

주주•투자자 5

지역사회 5

정부•학계 5

CSR 전문가 5

  합  계 59

No 중요이슈(Material Issue) 보고서 목차 페이지

1  임직원 보건 및 안전  안전보건경영  34~37

2  고객의 보건 및 안전 보호  안전보건경영, 고객만족경영  34~37, 49~52

3  고객 불만 및 분쟁 해결  고객만족경영  49~52

4  고용 및 고용관계  인재경영  25~30

5  오염예방  녹색경영  44~47

6  근로조건 및 사회적 보호  인재경영  25~30

7  사회적 대화(노사관계)  인재경영  25~30

8  공급망에서의 사회적 책임 촉진(동반성장)  동반성장  39~43

9  고객 정보 보호  고객만족경영  49~52

10  공정경쟁  Ethics & Risk Management  17~18

11  인재개발 및 훈련  인재경영  25~30

12  지속가능한 자원 이용  녹색경영  44~47

13  반부패  Ethics & Risk Management  17~18

14  고용 창출 및 기능 개발을 통한 사회 기여  기술개발, 사회공헌  31~33, 53~57

15  기술 개발을 통한 사회 기여  기술개발, 사회공헌  31~33, 53~57
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구분 실시 주기 위원회 구성

정기회의 1회/분기 이상

· 노 : �직원 대표, 명예산업안전감독관(산업안전보건부장),

         직원 대표가 지명하는 9인 이내의 근로자

· 사: 사업의 대표자(안전보건관리책임자), 안전·보건관리자, 

        사업의 대표가 지명하는 9인 이내의 부서장

임시회의 필요 시 상동

실무회의 1회/월 이상
· 노 : 명예산업안전감독관, 산보위 위원 2인 이내

· 사 : 안전보건팀장, 안전관리자, 보건관리자

인재경영

기술개발

안전보건경영

사람중심 
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지원 제도 지원 내용

여가 지원 하계휴가, 콘도 지원 등

주택 지원 미혼자 기숙사 제공, 무주택자 사택 지원, 주택구입자금 지원 등

자녀 양육 지원 학자금 및 보육시설 비용 지원

차량 지원 통근버스 운영, 경조사 시 차량 지원

상조 토털 서비스 상조 지원 서비스 체계 구축 지원 및 경조휴가, 경조금 지원

의료 및 건강 지원
수술비 지원, 종합건강검진 지원, 단체상해보험 및 저축보험 가입,

의무실 및 물리 치료실 운영, 주치의 제도 운영 등

기타 지원 장기근속포상, 단체복 지급, 명절 · 창립기념일 선물 지급, 결혼 기념 선물 지원 등
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구분
즉

개선

안전
관찰
활동

안전
지킴이

노사
합동
점검

합계

1분기 58 1,903 3,452 23 5,436

2분기 50 1,894 3,176 18 5,138

3분기 35 1,789 2,343 18 4,185

4분기 69 1,645 2,740 22 4,476

합계 212 7,231 11,711 81 19,235

 

 
 

P lace and date:  

  

For the is suing office: 
Seoul July 16, 2018 DNV GL – Business Assurance 

18F, Kyobo Bldg., 1, Jong-ro, Jongno-gu, 
Seoul, Korea 

 

    

 
In-Kyoon Ahn 
Management Representative 

   
Lack of fulfilment of conditions as set out in the Certification Agreement may render this Certificate invalid.  
DNV GL Business Assurance Korea Ltd is accredited by Korea Accreditation Board (KAB) as an Occupational Health and Safety Management System 
certification body (Accreditation number: KAB-OC-27). 
ACCREDITED UNIT: DNV GL Business Assurance Korea Ltd, 18F Kyobo Bldg., 1 Jong-ro, Jongno-gu, Seoul, Republic of Korea. TEL:+82 2 724 8413. 
dnvgl.kr/assurance 
  

C ertificate No: 
48335-2009-AHSO-KOR-KAB 

Initial certification date: 
01  A pril, 2005 

V alid: 
16  July, 2018 - 01  April, 2020 

 
This is to certify that the management system of 

HSD Engine Co., Ltd. 
67, Gongdan-ro, Seongsan-gu, Changwon-si, Gyeongsangnam-do, Korea 
 
 
 
has been found to conform to the Occupational Health and Safety Management System 
standard: 
OHSAS 18001:2007, K-OHSMS 18001:2007 
 
 
This certificate is valid for the following scope: 
Design, Manufacture and Associated Services of Diesel Engine for Use in the 
Shipbuilding Industries, Co-Generation Plant and Diesel Power Plant. 
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구분 2019년 2020년 2021년

평가등급 A - B

구분 2019년 2020년 2021년

 성과공유제 추진(건) 15 14 12

구분 2019년 2020년 2021년

부품 국산화 개발(건) 14 10 11

참여 업체수(개) 12 9 7
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구분 전력(MWh) B-A (㎘) LNG (천㎥) LNG (톤) 휘발유 (㎘) 경유 (㎘) 등유(㎘)

2019년 29,373 5,154 493 895 23 61 51

2020년 28,661 3,357  753  439           28 57 59

2021년 27,030 3,676 645 667 30 52 55 구분 2019년 2020년 2021년

공정개선 - -  -

고효율 
설비 교체

299 279  115

합계 299 279 115
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구분
2019년 2020년 2021년

매각량 금액 매각량 금액 매각량 금액

고철류, 가공칩 1,428 4.6 1,163 3.0 1,052 4.4

동스크랩 3 0.2 3 0.2 1 0.09

합계 1,431 4.8 1,166 3.2 1,053 4.49

구분 2019년 2020년 2021년

소각 478 451 362

매립 0 0  0

재활용 1,684 1,680 1,491

총 처리량 2,162 2,131 1,853
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2019년 2020년 2021년

Zero Defect

Zero ORI

Zero Claim

ISO9001 : 2015

Cert NO. 0601-2000-AQ-KOR-KAB

인증 
기관

DNV

인증
범위

선박 및 내연 발전용
디젤 & 가스엔진의 설계, 제조 

및 관련 서비스

KEPIC-MN

Cert NO. MN-243

인증 
기관

대한전기협회(KEA)

인증
범위

3등급 배관반조립품의  현장 
설치, 원자력 디젤 발전기 유니
트 용 3등급 품목의 현장 설치

(설계업무 제외)

KEPIC-EN

Cert NO. EN-177

인증 
기관

대한전기협회(KEA)

인증
범위

전기1급 디젤 발전기의 제작, 
관련  설비의 공장 조립 및 

설치 (설계업무 제외)
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HSD엔진 주요 사회공헌 활동

인재의 성장과 자립을 지원하고 환경보호 활동 및 더불어 사는 공동체 문화를 위한 소외계층 지원 등 

HSD엔진 사회봉사단의 다양한 사회공헌 활동은 쉬지 않고 이어집니다. CEO부터 사원에 이르기까지 

HSD엔진 임직원은 자발적이고 의욕적으로 자원봉사에 참여하고 있습니다. 그리고 지역사회, NGO 등

과 긴밀한 파트너 관계를 유지하며 서로의 역량, 노하우를 공유하여 더 높은 차원의 사회공헌 활동을 

실천합니다. 뿐만 아니라 취약계층 문제를 일시적, 자선적 차원이 아닌 체계적인 자립 지원을 제공하여 

근본적인 사회변화를 추구하기 위해 노력하고 있습니다.

사회복지공동모금 지원사업 활동 및 기탁

경남 사회복지공동모금회와 협력을 통해 코로나 19 취약계층 및 지역 저소득층을 지원하고 있으며 갑작

스러운 사정으로 생계유지에 어려움을 겪는 위기가정을 찾아 생계비를 지원하여 위기상황을 벗어나도록 

돕고 있습니 다. 

성금기부

구분 아동그룹홈 지원('21년 4월) 핸즈온 봉사활동 ('20년 4월)

기금종류 회사 기부금(매칭그랜트) 회사 기부금(매칭그랜트)

내용
아동그룹홈(공동생활가정)아동 학습
환경 조성 및 소원물품 구입

시각장애인 을 위한 점자도서  제작 및 
취약계층 에게 핸즈온 물품 기부

기부처 경남사회복지공동모금회 경남사회복지공동모금회

대상 창원지역 아동그룹홈 5개 기관 관내  취약계층(장애인 및 노인)

기부금 18,000,000원 10,000,000원

구분 장애인 응급의료기 지원('21년10월) 캄보디아 희망교실 지원('21년 10월)

기금종류
임직원 자율 참여 급여기부  
(참여인원: 518명)

임직원 자율 참여 급여 기부 
(참여인원: 518명)

내용 장애인 복지시설 심장제세동기지원
캄보디아 희망교실 이용 아동 및 가족
에게 식품 및 위생용품 지원

기부처 경남사회복지공동모금회 경남사회복지공동모금회

대상 관내 장애인 거주시설 8개소 캄보디아 프닛 및 쩜로은랏 이용 아동

기부금 20,000,000원 10,000,000원 

인재의 성장과 자립 지원

아동그룹홈 운영 지원

가정해체, 방임, 학대, 빈곤, 유기 등의 이유로 보호가 필요한 아동에게 가정과 같은 주거 환경에서 자랄 수 

있도록 행복나눔 활동을 펼치고 있습니다. 아동의 개별적인 특성에 맞추어 보호 양육 서비스를 제공

하는 소규모 아동보호 시설인 아동 그룹홈과 결연을 맺어, 재정적인 지원뿐만 아니라 체험활동을 함께 

제공하여 자라나는 어린이들에게 꿈과 희망을 전달하고 있습니다. 창원 지역의 4개 아동 그룹홈을 지원

하고 있으며 HSD엔진의 지원을 통해 아동그룹홈 아동들은 학습 능력 보강을 위한 학원 수강과 자립을 

위한 다양한 프로그램을 통해 성장과 자립의 기회를 도모하고 있습니다.  
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구분 단위 2019 2020 2021

총직원수
임원 명 6  6  10 

직원 명 795  760  752 

업무영역별
사무직 명 355  355  357 

기술직 명 440  411  405 

고용형태별

정규직 명 787  747  745 

비정규직 명 14  19  17 

비정규직 비율 % 1.7 2.5 2.2%

연령별

30세 미만 명 33  38  50 

30-50세 명 593  536  523 

50세 초과 명 175  192  189 

근속

남성 평균근속연수 년 17  17.5  17.4 

여성 평균근속연수 년 3.8  4.4  6.5 

남성 퇴직률* %  5.4 

여성 퇴직률 %  - 

노동조합

가입 대상** 명 507  442 427

가입 인원 명 434  406 400

가입률 % 86 92  94 

여성 인력
인원 명 18  33  31 

비율 % 3.7 4  4.1 

장애인 고용
인원 명 16  17  14 

비율 % 1.99 2.2  1.9 

R&D 인력 인원 명 34  40  34 

구분 단위 2019 2020 2021

원료 사용

B-A ㎘ 5,154  3,357  3,676 

LNG 천㎥ 493  753  645 

휘발유(차량) ㎘ 23  28  30 

경유 ㎘ 61  57  52 

등유 ㎘ 51  59  55 

에너지 사용
전력 MWh 29,373  28,661  27,030 

전력/매출 MWh/백만원 0.04  0.04  0.05 

에너지 절감
절감량 MWh 643  594  247 

비용 백만원 81.00  75.12  33.00 

용수 공업용수 ㎥ 242,877  121,734  127,392 

온실가스 배출

SCOPE1 천tCO2eq 18.1  13.1  13.4 

SCOPE2 천tCO2eq 13.7  13.4  12.4 

원단위 배출 tco2/백만원 0.05  0.03  0.04 

대기오염 물질
먼지 mg/㎥ 1.6  1.6  2.8 

총탄화수소(THC) ppm 35.1  35.1  20.6 

폐기물
소각 ton 478  451  362 

재활용 ton 1,684  1,680  1,491 

폐수 폐수처리량 ton 28  -  4 

부산물 재활용

고철류, 가공칩 ton 1,428  1,163  1,052 

동스크랩 ton 3  3  1 

폐목 ton 472  513  416 

환경투자

고효율 조명 교체 만원 81  27,000,000  29,000,000 

냉난방기 제어 시스템 백만원 -  -  - 

환경보호 비용 백만원 16  16  19 

환경법규 준수

비금전적 제재 건수 건  -  -  - 

금전적 제재 건수 건 -  -  - 

벌금액 백만원 -  -  - 

협력사 지원 EHS 지원 개사 31 30 30

구분 단위 2019 2020 2021

주요경제성과

매출액 백만원 674,278 829,995 598,999 

영업이익 백만원 -21,838 20,021 -39,778 

당기순이익 백만원 -42,444 6,048 -39,738 

성장성지표

매출액증가율 % 31.9 23.1 -27.8 

순이익증가율 % -121.9 114.6 757.0 

총자산증가율 % 11.7 -12.9 10.0 

안정성지표

유동비율 % 61.2 55.6 80.0 

부채비율 % 340.3 272.6 280.5 

고정비율 % 239 230 216 

차입금 의존도 % 30.6 26.7 26.6 

수익성지표

영업이익률 % -3.2 2.4 -6.6 

순이익률 % -6.1 0.7 -6.6 

ROA % -5.0 0.8 -5.0 

ROE % -22.0 3.1 -19.0 

활동성지표

총자본회전율 회 3.2 4.3 3.0 

매출채권회전율 일 28 25 33 

재고자산회전율 일 129 102 129 

법인세 계속사업손익법인세비용 억원 -43 27 -107 

연구개발
연구개발비용 억원 33 35 26 

매출액 대비 연구개발비용 % 0.48 0.42 0.44 

배당

주당 순이익 원 -1,258 184 -934 

주당 배당금 원 - - 

배당률 % - - 

배당 총액 억원 - - 

인건비
연간 급여 총액 억원 533 537 597 

1인당 평균 급여액 백만원 68 68 79 

구분 단위 2019 2020 2021

인당 교육훈련비 천원 110 99 113 

성과평가 대상비율* % 100 100 100

구분 단위 2019 2020 2021

재해율*
중대재해율 % 0  - 0

직접재해율 % 0.24  0.48 0.75

구분 단위 2019 2020 2021

매출액 대비 복리후생비 % 1.9 1.5 2.0

휴가 사용률 % 86 97 97

육아휴직 사용 인원
남성 명 4  10  14 

여성 명 1  1  1 

육아휴직을 받은 임직원의 복귀률 및 유지율*
복귀율 % 100  100  100 

유지율 % 100  91  100 
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구분 단위 2019 2020 2021

고객만족도

기관장 점 8.7  8.7  8.9 

선주 점 8.4  8.2  8.5 

조선소 점 8.6  8.5  8.4 

구분 단위 2019 2020 2021

거래관계 % 94 94 96

협력관계 % 67 69 66

동반성장체계 % 90 91 89

합계(전체평균) % 83 84 83

구분 단위 2019 2020 2021

사회공헌 출연액 억원 0.75 0.92 0.58

인당 봉사활동 시간 시간 0.6 - 0.2

임직원 사회공헌 참여율 % 18 36.7 36

구분 단위 2019 2020 2021

주요 벌금의 액수 백만원 0.2 0 0

비금전적 제재의 횟수 개 0 0 0

분쟁해결제도에 의해 처리된 사건 개 0 0 0

 

 

구분 협회 및 학회명   비고

1 전국경제인연합회 회원

2 한국공정경쟁연합회 회원

3 경남경영자총협회 이사

4 대한조선학회 회원

5 창원상공회의소 의원

6 한국기계산업진흥회 이사

7 한국무역협회 회원

8 한국표준협회 이사

9 한국 전력기술인 협회 회원

10 한국관세물류협회 회원

구분 협회 및 학회명   비고

11 대한기계학회 회원

12 한국내연기관협의회 회원

13 한국마린엔지니어링협회 회원

14 한국산업기술진흥협회 회원

15 대한간호협회 회원

16 한국산업간호협회 회원

17 한국조선기자재공업협동조합 감사

18 (재)한국조선해양기자재연구원 이사

19 대한산업안전협회 회원

20 한국소방안전협회 회원
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Topic Disclosure  Indicator Page

조직 프로필

102-1 조직 명칭 8

102-2 활동 및 대표 브랜드, 제품 및 서비스 8-9

102-3 본사의 위치 8

102-4 사업 지역 8

102-5 소유 구조 특성 및 법적 형태 8, 14-15

102-6 시장 영역 8-9

102-7 조직의 규모 8

102-8 임직원 및 근로자에 대한 정보 8, 61

102-9 조직의 공급망 39-43

102-10 조직 및 공급망의 중대한 변화 8

102-11 사전예방 원칙 및 접근 17-18

102-12 외부 이니셔티브 63

101-13 협회 멤버쉽 63

전략
102-14  최고 의사 결정권자 성명서 6-7

102-15 주요 영향, 위기 그리고 기회 6-7, 16

윤리성 및 청렴성
102-16 가치, 원칙, 표준, 행동강령 17-18

102-17 윤리 관련 안내 및 고충처리 메커니즘 17-18

거버넌스 102-18 지배구조 14-16

이해관계자 참여

102-40 조직과 관련 있는 이해관계자 집단 리스트 19

102-41 단체협약 28

102-42 이해관계자 파악 및 선정 19

102-43 이해관계자 참여 방식 19

102-44 이해관계자 참여를 통해 제기된 핵심 주제와 관심사 19-21

보고서 관행

102-45 조직의 연결 재무제표에 포함된 entities(자회사 및 합작회사)의 리스트 8

102-46 보고 내용 및 토픽의 경계 정의 2, 20-21

102-47 material topics 리스트 20-21

102-48 정보의 재기술 2

102-49 보고의 변화 2

102-50 보고 기간 2

102-51 가장 최근 보고 일자 2

102-52 보고 주기 2

102-53 보고서에 대한 문의처 2

102-54 GRI Standards에 따른 보고 방식 2

102-55 GRI 인덱스 66-67

102-56 외부 검증 64-65

경영 접근법 103 경영접근방법 25, 31, 34, 39, 44, 49, 53

Topic Disclosure  Indicator Page

경제성과
201-1 직접적인 경제적 가치의 창출과 배분 60

201-2 기후변화의 재무적 영향과 사업활동에 대한 위험과 기회 44-47

간접 경제효과
203-1 공익을 위한 인프라 투자 및 서비스 지원활동 53-57, 60-62

203-2 중요한 간접적 경제 파급효과 및 영향 53-57, 60-62

반부패

205-1 사업장 부패 위험 평가 17-18

205-2 반부패 정책 및 절차에 관한 공지와 훈련 17-18

205-3 확인된 부패 사례와 이에 대한 조치 17-18

경쟁저해행위 206-1 경쟁저해행위, 독과점 등 불공정한 거래행위에 대한 법적 조치 17-18

Topic Disclosure  Indicator Page

원료 및 원재료 301-1 사용된 원료의 중량과 부피 44-47, 60

에너지 302-1 조직 내부 에너지 소비 44-47, 60

배출

302-3 에너지 집약도 44-47, 60

302-4 에너지 소비 절감 44-47, 60

302-5 제품 및 서비스의 에너지 요구량 감축 44-47, 60

305-1 직접 온실가스 배출량(scope 1) 44-47, 60

305-2 간접 온실가스 배출량(scope 2) 44-47, 60

305-4 온실가스 배출 집약도 44-47, 60

305-5 온실가스 배출 감축 44-47, 60

폐수 및 폐기물 306-2 유형과 처리방법에 따른 폐기물 44-47, 60

Topic Disclosure  Indicator Page

고용

401-1 신규채용과 이직 25-30, 61

401-2 비정규 직원 혹은 파트타임 직원에게는 제공되지 않는 정규직 직원 대상의 보상 25-30, 61

401-3 육아휴직 25-30, 61

산업안전보건

403-1 노사공동 보건안전위원회가 대표하는 전체 근로자 비율 34-37, 61

403-2 부상 유형, 부상 발생률, 업무상 질병 발생률, 휴직일수 비율, 결근률, 업무 관련 사망자 수 34-37, 61

403-3 업무상 질병 발생률 또는 발생 위험이 높은 근로자 34-37, 61

403-4 노동조합과의 정식 협약 대상인 안전보건 사항 34-37, 61

훈련 및 교육

404-1 임직원 1인당 평균 교육 시간 25-30, 61

404-2 임직원 역량 강화 및 전환 지원을 위한 프로그램 25-30, 61

404-3 정기적 성과 및 경력 개발 리뷰를 받은 임직원 비율 25-30, 61

아동노동 408-1 아동 노동 발생 위험이 높은 사업장 및 협력회사 25-30

강제노동 409-1 강제 노동 발생 위험이 높은 사업장 및 협력회사 25-30

인권 평가 412-3 인권 조항 또는 인권 심사 시행을 포함한 주요 투자 협약과 계약 25-30

지역사회 413-1 지역사회 참여, 영향 평가 그리고 발전프로그램 운영 비율 53-57, 62

고객안전보건
416-1 제품 및 서비스군의 안전보건 영향 평가 49-52

416-2 제품 및 서비스의 안전보건 영향에 관한 규정 위반 사건 49-52


